СПК «Рассохинский» 
Нововаршавского района Омской области,
Муниципальное образовательное учреждение «Изумруднинская сельская общеобразовательная
школа»
Муниципального образования 
«Нововаршавский район» Омской области.

ПРОГРАММА
СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ СЕЛА

«В МИРЕ ПРОФЕССИЙ»
Срок реализации: 2005 - 2010 г.г.
Задачи:
1. Выявление интересов и склонностей, способностей школьников к формированию практического опыта в различных сферах познавательной и профессиональной сельскохозяйственной деятельности.

2. Развитие представлений о профессиях сельского хозяйства, их значимости для развития села.

3. Содействие молодежи села е дальнейшем обучении для приобретения необходимых профессий, трудоустройство молодежи в СПК «Рассохинский».

ОБОСНОВАНПЕ НЕОБХОДИМОСТИ ПРОГРАММЫ.

Данная программа возникла в результате необходимости для совместной деятельности МОУ «Изумруднинская СОШ» и СПК «Рассохинский» в связи с тем, что происходят позитивные изменения в развитии хозяйства: осваиваются новые технологии производства, изучается и внедряется передовой опыт деятельности в сельском хозяйстве, осуществляется модернизация всего производства в целом, поэтому и кадровое обеспечение должно иметь высокий профессиональный уровень.
Также одной из причин построения программы является то, что кадровый состав СПК «Рассохинский» постоянно изменяется в связи с уходом на пенсию работников хозяйства.
Мониторинг, проведенный СПК «Рассохинский», подтверждает то, что в перспективе потребуются для хозяйства следующие профессии:
1. 2006 год - бухгалтер, токарь, фрезеровщик,
2. 2007 год - животноводы,
3. 2008 год - медицинская сестра, слесарь, механизаторы,
4. 2009 год - животноводы, агроном, ревизор, водитель легкового автомобиля, заведующий центральным складом, токарь-фрезеровщик.
В то же время молодежь села слабо информирована и недостаточно владеет теоретическими основами по производству в сельском хозяйстве, в результате выбирают часто профессии, связанные с деятельностью вне сельского хозяйства. По окончании учебных заведений молодые люди не могут найти работу. Получается, что там, где требуются в перспективе молодые кадры с определенной профессией работника сельского хозяйства - их нет, а молодежь села, получив необдуманно невостребованную профессию остается без работы, вне деятельности общества. Это влечет за собой социальную проблему - резко уменьшается уровень участия молодых людей в развитии общества в целом и в развитии непосредственно своего хозяйства в частности, одновременно возникает проблема занятости молодежи на селе.
Одним из принципов деятельности образовательного учреждения является открытость. Этот принцип при реализации данной программы будет функционировать на более значимом уровне, чем в настоящее время, т.к. программа предусматривает ряд мероприятий, где самое активное участие должны принять не только классные руководители и учителя, но и непосредственно представители (специалисты ) СПК «Рассохинский», люди, проработавшие в хозяйстве и ушедшие на пенсию, родители детей.

Одновременно выпускнику дается возможность еще раз оценить свои способности и возможности на практическую значимость своей личности в обществе, расширить свой кругозор не только о профессиях сельского направления, но и увидеть в перспективе реальные условия своей жизни и деятельности на селе, человек может заранее спланировать свои личные перспективы.
Программа предусматривает охват детей по профориентации с 1 класса по 11 класс включительно с учетом возрастных особенностей ребят. Кроме того, программа построена по циклическому принципу - при переходе учащегося в следующий класс данная программа имеет соответствующие мероприятия для ребенка согласно его возрасту. Это дает возможность последовательного проведения мониторинга по выявлению склонности к определенной профессии ребенка, твердой его позиции в выборе дальнейшего обучения. Программой предусматривается не только коллективная деятельность по профориентации, но и индивидуальный подход. Ряд мероприятий будет осуществляться индивидуально-групповым способом знакомства с определенной профессией, с теми детьми, у которых действительно проявился интерес к данной профессии или к данному виду деятельности в производстве.
Ожидаемые результаты деятельности:
1. Укрепится деловая связь между учебным заведением МОУ «Изумруднинская СОШ» и СПК «Рассохинский».
2. Полностью отрегулируется система замены необходимых профессий в СПК «Рассохинский» в случае ухода работника на пенсию или в случае его переезда.
3. В связи с приобретением выпускниками конкретных профессий уровень производительности и качество выполняемый работ повысится.
4. Выпускник будет иметь перспективу своей деятельности, а также варианты по осуществлению личных потребностей и проблем.
5. Развитие хозяйства и села в целом благотворно повлияют на оздоровление социальной сферы административного округа.

СОВМЕСТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
СПК «РАССОХИНСКИЙ» И МОУ «ИЗУМРУДНИНСКАЯ СОШ»
ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
« В МИРЕ ПРОФЕССИЙ»
	№№ пп

	Мероприятия по профориентации с учащимися школы
	Классы
	Сроки
	Ответственные

	1.

	Цикл бесед «Профессии наших родителей»
	1 класс
	В течение года
	Классные руководители с приглашением родителей уч-ся

	2.

	Цикл бесед «Чем пахнут ремёсла?»

	2 класс

	В течение года

	Классные руководители с приглашением рабочих СПК «Рассохинский»

	3.

	Классные часы «Трудовой путь дедушки и бабушки»
	2 класс

	В течение года

	Классные руководители с приглашением дедушек и бабушек детей

	4.

	Беседы-встречи «Мамы всякие нужны»
	3-4 классы
	В течении года
	Классные руководители с приглашением родителей уч-ся

	5.

	Анкетирование «Кем хочу быть?»
	3-4 классы
	Апрель
	Классный руководитель

	6.

	Цикл встреч по теме «Всегда с людьми и для людей»:
-   о профессии продавца,
-  о профессии водителя,
-  о профессии врача,
-   о профессии животновода,
-  о профессии агронома
	5-6 классы
	В течение года
	Классные руководители с приглашением работников данных профессий

	7.

	Конкурс рисунков, стихов, рассказов «Что я знаю о профессиях?»
	Нач. классы
	Март
	Педагог-организатор

	8.

	Комплексная игра «Телестудия профессий»
	6-7 классы
	Ноябрь
	Классные руководители, педагог-организатор

	9.

	Беседа «Здоровье и выбор профессии»

	5-7 классы

	Декабрь-январь

	Классные руководители, педагог-организатор, работник Фельдшерско аккушерского пункта

	10.
	Беседа «Профессионально-важные качества»
	5-7 классы

	Март-апрель

	Социальный педагог,
Классные руководители

	11.

	Цикл встреч с передовиками производства СПК «Рассохинский», имеющими Правительственные награды за трудовую деятельность
	5-8 классы
	В течение года
	Классные руководители, работник отдела кадров СПК «Рассохинский» с приглашением передовиков производства

	12.

	Организовать и провести деловые встречи на производстве -индивидуально-групповые (животноводство, автопарк, зерноток, ЦРМ, стройотдел и т.д.)
	7-11 классы
	В течение года
	Педагог-организатор, специалисты отделов СПК «Рассохинский»

	13.

	Сочинение -
«Человек славен трудом»
	9,11 классы
	Март
	Учитель русского языка

	14.

	«Ярмарка профессий»
	9,11 классы
	По графику РОНО
	Социальный педагог

	15.

	Встреча с представителями учебных заведений «День открытых дверей»
	9,11 классы
	По графику
	Социальный педагог, классные руководители

	16.

	Беседа-консультация «Динамика развития СПК «Рассохинский»
	8-11 классы
	Ноябрь
	Специалист СПК «Рассохинский»

	17.

	Операция «Колосок»
	9-11 классы
	В период уборочных работ
	Агроном СПК «Рассохинский»

	18.

	«День открытых дверей» в СГЖ «Рассохинский» -индивидуально-групповые встречи с работниками бухгалтерии, экономическом отделе, зоотехния, отдел кадров, агрономии
	8-11 классы
	В конце марта,

каникулярный период
	Специалисты СПК «Рассохинский», педагог-организатор школы

	19.

	Индивидуальные встречи с родителями выпускников по вопросу дальнейшего обучения детей
	9,11 классы
	В течение года
	Социальный педагог, педагог-организатор школы

	20

	Деловая игра «Сладкая ярмарка»
	5-11 классы
	Март
	Педагог-организатор

	21
	Проведение элективных курсов обучения с учащимися согласно базисного учебного плана
	10, 11 классы

	В течение года

	Учителя

-предметники


	22
	Организация, проведение кружков по интересам детей
	1-9 классы

	В течение года

	Руководители кружков


	23
	Оформление уголков и стендов по профориентации
	1-11 классы
	В течение года
	Педагог-организатор

	24
	Проведение групповых консультаций
«Подготовительные курсы», «Выбор экзамена»
	9. 11 классы

	Декабрь, март

	Зам.директора по учебной части.



	25
	Летняя занятость детей
трудовой деятельностью (на договорной основе)
	С 14 лет
	Июнь-август

	Администрация СПК «Рассохинский»,
МОУ«Изумруднинская     СОШ»


